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B¸O C¸O

    KIỂM ĐIỂM CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH ĐÔ THỊ 
LẦN THỨ IX NHIỆM KỲ 2005 – 2010

Ban chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Xây dựng Công trình Đô thị nhiệm kỳ IX gồm 09 đồng chí, trong đó Ban Thường vụ gồm 3 đồng chí. Ban Chấp hành có cơ cấu như sau: Ban Giám hiệu 2 đồng chí; khối các phòng chức năng, trung tâm 2 đồng chí; khối các khoa, bộ phận chuyên môn 4 đồng chí. Tất cả các cán bộ làm công tác Đảng đều là cán bộ kiêm nhiệm. Đảng uỷ đã có nghị quyết phân công từng đồng chí đảng uỷ viên phụ trách các mặt công tác lớn: Công tác chính trị tư tưởng; công tác tổ chức cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ; công tác uỷ ban kiểm tra; công tác đào tạo; công tác tài chính; công tác đoàn thể. Do đặc điểm tổ chức cơ cấu của Đảng uỷ tương đối hợp lý nên công tác phối hợp, cập nhật thông tin, tổng hợp các bộ phận và tập thể Đảng uỷ được thường xuyên kịp thời.
Theo quy chế hoạt động, Đảng uỷ làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Đảng uỷ sinh hoạt thường kỳ vào ngày 01 hàng tháng, không kể những cuộc họp đột xuất. Đảng uỷ ra nghị quyết hàng tháng để lãnh đạo hoạt động của các chi bộ và đảng viên trong toàn Đảng bộ.
Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của Đảng bộ và nhà trường và các đoàn thể quần chúng quần chúng thực hiện Nghị quyết lần thứ IX, Ban chấp hành Đảng bộ tự nhận thấy có những ưu điểm và  nhược điển sau:
1. Về ưu điểm
1.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện đạo đức, lối sống:
Với chức trách nhiệm vụ của mình mỗi chí Đảng uỷ viên đều nêu cao tinh thần trách nhiệm, có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với nhân dân, lấy chủ nghĩa Mác-Lênin và Tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động. Vững về chuyên môn nghiệp vụ, gương mẫu trong học tập, rèn luyện, tận tụy với công việc, lành mạnh trong lối sống, được quần chúng tin tưởng và yêu mến. Sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
Tập thể Đảng uỷ và cá nhân mỗi đồng chí Đảng uỷ viên nghiêm túc học tập và nghiên cứu các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của Đảng bộ cấp trên cũng như nghị quyết của Đảng bộ nhà trường từ đó làm tốt công tác tuyên truyền, lãnh đạo và chỉ đạo các chi bộ, đảng viên quần chúng đoàn kết một lòng hoàn thành xuất sắc những mục tiêu đã đặt ra.

Lãnh đạo công tác giáo dục ý thức rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức lối sống, tính tổ chức kỷ luật, tinh thần đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực khác. Lãnh đạo thực hiện tốt quy định của Đảng về những điều Đảng viên không được làm. Kịp thời phát hiện nhắc nhở, chấn chỉnh những cán bộ, đảng viên có biểu hiện vi phạm về phẩm chất đạo đức lối sống.
Công tác quản lý học sinh sinh viên được tăng cường; công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống của HSSV được quan tâm, thông qua các hoạt động tuyên truyền, tuần giáo dục công dân học sinh đầu năm học, các hoạt động giáo dục ngoại khóa, hoạt động nhân đạo từ thiện, các hoạt động tình nguyện, các hoạt động văn hóa thể thao, các cuộc thi... tạo ra sân lành mạnh chơi lành mạnh, bổ ích, giúp cho các em có thêm kinh nghiệm và kỹ năng sống, góp phần tự hoàn thiện nhân cách bản thân.
1.2. Về phong cách làm việc trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành

Nội bộ Ban chấp hành luôn coi đoàn kết là sức mạnh, là khởi nguồn của mọi thành công nên trong quá trình xử lý các công việc mọi ý kiến đưa đều được tôn trọng, những ý kiến trái chiều đều được lắng nghe, đều được phân tích đánh giá theo quan điểm khách quan, dân chủ và thực hiện theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tôn trọng ý kiến cá nhân và quết định theo đa số. Lãnh đạo chinh quyền cùng với các tổ chức đoàn thể triển khai và thực hiện có hiệu quả các chỉ thị nghi quyết của đảng bộ nhà trường đã đề ra trên tinh thần dân chủ, kỷ cương, đúng điều lệ, nhằm phát huy vai trò làm chủ tập thể của cán bộ, đảng viên.
Chỉ đạo, điều hành chính quyền và các đoàn thể thống nhất triển khai và thực hiện có hiệu quả các chỉ thị nghị quyết của đảng bộ nhà trường đã đề ra trên tinh thần dân chủ, kỷ cương, đúng điều lệ, nhằm phát huy vai trò làm chủ tập thể của cán bộ, đảng viên. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện tiêu cực sảy ra trong đơn vị như mâu thuẫn cá, hiện tượng gây mất đoàn kết nội bộ, bệnh quan liêu, tham nhũng… đều được phát hiện và giải quyết kịp thời, dứt điểm.
1.3. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:
Trên cơ sở nhiệm vụ được phân công, các đồng chí Đảng uỷ viên phụ trách lĩnh vực chịu trách nhiệm theo dõi nắm bắt tình hình trên cơ sở đó đưa ra ý kiến chỉ đạo kịp thời, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của đơn vị.
Nhiệm kỳ 2005-2010 chất lượng đào tạo không ngừng được nâng lên thể hiện ở: công tác quản lý được đổi mới, số lượng ngành nghề được mở rộng, quy mô học sinh tăng lên theo các năm, đội ngũ giáo viên được bổ sung cả về số lượng và chất lượng, cơ sở vật chất được đầu tư có chọn lọc và khai thác có hiệu quả, chương trình đào tạo thường xuyên được đổi mới; phương pháp đào tạo được cải tiến. Hoạt động nghiên cứu khoa học và quan hệ quốc tế được coi trọng đúng mức, hoạt động quản lý đào tạo được tăng cường. Thông qua công tác thông tin tuyên truyền, để nâng cao công tác chính trị tư tưởng, ngăn ngừa, đấu tranh có hiệu quả và những biểu hiện về tư tưởng và hành động (nói, viết, làm....) trái quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

Tổ chức công tác kiểm tra, hội thảo, tiếp xúc đối thoại và làm tốt công tác đánh giá về giáo dục chính trị tư tưởng thông qua sinh hoạt của Đảng uỷ và các chi bộ  hàng tháng. Từ đó, đã nắm bắt kịp thời những tâm tư, nguyện vọng và những đề xuất, kiến nghị của Đảng viên  và quần chúng trong trường.
Công tác xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật, mua sắm phương tiện phục vụ giảng dạy học tập đượcquan tâm, tăng thêm tính hợp lý và có hiệu quả, chống lãng phí, thực hiện đúng nguyên tác quản lý tài chính theo quy định. 
Công tác quản lý cán bộ, thực hiện chế độ chính sách, thi đua và khen thưởng được tăng cường và giải quyết kịp thời những vướng mắc của cán bộ, giảng viên và học sinh. Công tác Hành chính - Quản trị đi vào nề nếp, cảnh quan môi trường ngày càng sạch đẹp.

1.4. Về công tác xây dựng phát triển Đảng.

Trong công tác xây dựng Đảng vai trò lãnh đạo của Đảng uỷ được phát huy, các nội dung trong quy chế thực hiện đầy đủ . Tổ chức sinh hoạt ở Đảng bộ, Đảng uỷ, chi bộ có nội dung thiết thực, công tác kiểm tra giám sát, xử lý nghiêm minh. Xây dựng quy chế làm việc giữa Đảng, chính quyền và các đoàn thể quần chúng. Thực hiện các nguyên tắc về tổ chức sinh hoạt Đảng, chế độ tự phê bình và phê bình được tiến hành đúng quy định. Xây dựng đề án và thực hiện công khai công tác quy hoạch cán bộ, kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ về mọi mặt cho cán bộ, Đảng viên, thực hiện nghiêm các quy chế, quy định công tác cán bộ.

Chỉ đạo chính quyền thực hiện tốt chức trách. Lãnh đạo việc xây dựng lực lượng tự vệ cơ quan, công tác quốc phòng đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
Chỉ đạo công tác phát triển Đảng, làm cho Đảng lớn mạnh về số lượng và nâng cao về chất lượng. Kết hợp việc giao nhiệm vụ để quần chúng rèn luyện và phấn đấu với việc nâng cao về nhận thức chính trị.
2. Về nhược điểm:
Trong nhiệm kỳ vừa qua, bên cạnh những ưu điểm và thành tích nêu trên. Đảng uỷ nhận thấy trong quá trình chỉ đạo điều hành hoạt động còn bộc lộ một số nhược điểm như sau:
Trong triển khai công tác nghiên cứu, quán triệt một số chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của trường cho cán bộ, Đảng viên, nội dung còn đơn điệu.

Vai trò lãnh đạo của đảng uỷ viên phụ trách các mảng công tác có lúc còn chưa thật đồng đều, chưa rõ nét.
Chỉ đạo công tác đánh giá cán bộ, Đảng viên đã có tiến hành thường xuyên, nhưng chất lượng đánh giá còn chung chung, chưa chỉ ra được những ưu điểm, nhược điểm một cách cụ thể.

Chỉ đạo công tác phát triển Đảng trong HSSV còn hạn chế

3. Những bài học rút ra từ thực tiễn trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ
BCH đảng ủy nghiêm túc kiểm điểm và nhận thấy những tồn tại nêu trên là trách nhiệm của BCH Đảng ủy. Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ vẫn còn có mặt hạn chế. Tuy nhiên những kết quả và thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua là cơ bản và chủ yếu có ý nghĩa quan trọng tạo tiền đề thuận lợi cho việc phát triển nhà trường trong nhiệm kỳ 2010-2015 và những năm tiếp theo. 

1. Ttrong thời gian tới, đảng uỷ cần phải tiếp tục tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tăng cường công tác lãnh đạo, công tác kiểm tra giám sát, có nhiều giải pháp đồng bộ để tạo ra bước phát triển.

2. Từng đồng chí đảng uỷ viên phụ trách các mặt công tác phải đề cao trách nhiệm cá nhân, sâu sát, kịp thời xử lý công việc.

3. Đảng uỷ nhiệm kỳ khoá mới cần tập trung lãnh đạo những vấn đề có ý nghĩa chiến lược trong xây dựng và phát triển của trường; xây dựng chương trình đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo, xây dựng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý, xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất kỹ thuật, đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế tạo động lực cho sự phát triển của trường. 
4. Tiếp tục duy trì và giữ vững danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh nhiều năm liền.
   BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ
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